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Mancomunidad Intermunicipal del Valle del Vinalopo

“BASES PARA LA CONTRATACION MEDIANTE CONTRATO DE
RELEVO DE PERSONAL LABORAL’

BASE PRIMERA. - OBJETO, CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y
REGIMEN DE PUBLICACIONES.

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la seleccion y posterior
constitucidon de una Bolsa de Empleo Temporal para en el puesto de:
Denominacion: Relevista laboral fijo. Sustitucion jubilacién parcial
anticipada Administrativo Sede Mancomunidad.
N¢ de plazas: 1
Situacion: Sustitucién jubilacion parcial anticipada Administrativo
Sede Mancomunidad.
Grupo. C1

1.2. El puesto objeto de esta convocatoria, su denominaciodn,
categoria laboral y sistema selectivo/acceso, son los que se
relacionan a continuacién:

A) GENERAL:
Duracidn. Laboral fijo de relevo por jubilacién parcial

Jornada de trabajo: Completa.

Régimen incompatibilidades: Sera aplicable el régimen de
Incompatibilidades establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
publicas, en los términos  previstos por la disposicién adicional
decimoquinta de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local.

Periodo de practicas. La persona aspirante propuesta, con
excepcion de aquéllas con experiencia acreditada en el mismo puesto en la
Mancomunidad, pasara a desempefar un periodo de practicas, como ultima
fase de la oposicién, sin la superacion del cual no se le podra
nombrar/contratar definitivamente

Derechos de examen: EXENTO
B) ESPECIFICO:

TITULACION Titulo de Bachiller, FPIl o equivalente.
REQUERIDA
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Mancomunidad Intermunicipal del Valle del Vinalopo

RETRIBUCIONES (ano | Sueldo: 865,68 € /mes

2025): C. Destino: 569,13 €/ mes( nivel 21 de
Complemento de Destino )

C. Especifico: 547,07 €/ mes, mas 24,16
€/mes ( segun proyecciéon nueva Valoracion
de Puestos de Trabajo)

CARNET DE CONDUCIR NO SE EXIGE

B y disponibilidad de

vehiculo.

CERTIFICADO NO SE EXIGE

PENADOS

PERIODO PRACTJCAS. (15 dias)

SEGUN TITULACION

FUNCIONES ESPECIFICAS: Las funciones principales del

puesto de trabajo a desempenfar, entre
otras, seran las contempladas en la RPT-
PVT aprobadas respecto del puesto C1-2.
ADMINISTRATIVA/O ADMINISTRACION
GENERAL

1.3.- Las bases especificas de la presente convocatoria se
publicaran integramente en el Portal de Trasparencia de Ila
Mancomunidad y Tablén de Anuncios, asi como su referencia en el
Boletin Oficial de la Provincia (BOP). Los sucesivos anuncios relativos
a este proceso selectivo se publicardn en el Tablon de Anuncios de
la Sede Electrénica de la Mancomunidad.

Adicionalmente, se podran  publicar (a efectos
meramente informativos y sin caracter vinculante) enla
pagina web de la Mancomunidad y, en su

caso en las de los Ayuntamientos mancomunados. Si bien dicha
publicaciéon a lo largo de todo el proceso sélo tiene como objetivo
facilitar la informacion del proceso selectivo a las personas aspirantes, y
por tanto sélo tendra caracter vinculante para aspirantes y Tribunal la
publicacion realizada en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica
de la Mancomunidad.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.
2.1. Para ser admitidas en la realizacion de las pruebas selectivas las
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Mancomunidad Intermunicipal del Valle del Vinalopo

personas aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espanola o de cualquiera de los Estados
miembros de la Unién Europea, o de otros Estados a los que es de
aplicacion el derecho a la libre circulacion de trabajadores en el &mbito
de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidén
Europea y ratificados por Espaia.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 177 y concordantes del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, en relacién con la Ley 7/1985,
de 2 de abril, la Ley Organica 7/1985, de 1 de junio, el Real Decreto
1099/1986, de 29 de mayo, el Real Decreto 1119/1986, de 19 de mayo, y el
Real Decreto 155/1996, de 2 de febrero, en el supuesto de que un aspirante
sea extranjero, nacional de alguno de los estados que no son miembros de la
Unién Europea donde se ha hecho efectiva la libre circulacién de
trabajadores, la contratacién que se celebre estard condicionada, en su
formalizacién y continuidad a la obtencién y la renovacién del permiso de
trabajo y las demas autorizaciones exigidas en su caso.

b) Tener cumplidos los dieciséis ainos de edad y no superar, en su caso, la
edad maxima de jubilaciéon forzosa. Sélo por ley podréd establecerse otra
edad mdaxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al
empleo publico.

c) Poseer o estar en condiciones de obtener el titulo académico exigido en
las presentes bases especificas para ingresar en el puesto el dia en que
finalice el plazo de presentacién de instancias.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero o
titulaciones equivalentes a las anteriores deberan acreditar que estan en
posesidon de la correspondiente homologacién/equivalencia emitida por la
autoridad educativa competente en fecha anterior a la finalizacién del plazo
de presentacién de instancias.

d) Poseer la capacidad funcional para lo desempeno de las tareas
habituales del puesto a lo que aspiran

e) No estar separadas por un expediente disciplinario del servicio de
cualquier Administracién publica o de los dérganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni encontrarse en inhabilitaciéon
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala del personal funcionario del que estuvieran
separadas o inhabilitadas. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
encontrarse inhabilitada o en situacién equivalente, ni haber sido sometido a
sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
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Mancomunidad Intermunicipal del Valle del Vinalopo

términos el acceso al empleo publico (se adjuntara declaracién responsable).

2.2. Las personas aspirantes deberan poseer todos los requisitos exigidos en
el apartado anterior el dia en que finalice el plazo para presentar las
solicitudes y conservarlos, por lo menos, hasta la fecha de su
nombramiento/contratacién.

2.3.- ElI Tribunal Calificador establecera para las personas con
diversidad funcional que asi lo soliciten, las adaptaciones
necesarias para la realizacion de las pruebas. A tal efecto, las personas
interesadas deberan formular la peticién correspondiente en la solicitud de
participacién en el presente proceso selectivo. Tendrdn la consideracién de
personas con diversidad funcional las asi definidas en el articulo 4 del Real
decreto legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley general de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusién social. En todo caso, las pruebas selectivas se

realizaran en condiciones de igualdad con el resto de los aspirantes, y las
adaptaciones solicitadas deberan estar documentadas por medio de informe
emitido por el organismo correspondiente que se presentara junto a la
instancia.

TERCERA.- SOLICITUDES, DOCUMENTACION, DERECHOS DE EXAMEN.-
3.1. PRESENTACION DE INSTANCIAS

Los interesados tendran a su disposicion el modelo normalizado de
solicitud en la pagina web de la Mancomunidad
(https://www.mancomunidadvinalopo.com) dirigida al Sr. Presidente de
la Mancomunidad Intermunicipal del Valle del Vinalopé

Las solicitudes para tomar parte en esta convocatoria se presentaran
en Registro general de la Mancomunidad en horario de atencién al publico,
en formato digital por el registro electrénico o por cualquiera de las formas
gue determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de
Procedimiento administrativo comin de las Administraciones publicas,
dentro del plazo de VEINTE DIAS HABILES, contados desde el dia
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en Boletin Oficial
del Estado (BOE), mediante extracto. Si el Ultimo dia del plazo fuera
inhabil, se prorrogara el plazo hasta el primer dia habil siguiente. Si se
presentan en las oficinas de correos y telégrafos se tiene que informar a la
Mancomunidad de la remisién postal de la instancia, antes de que acabe el
plazo de presentaciones de las instancias. Igualmente en estos casos,
debera hacerse en sobre abierto y dejando constancia de la fecha de
presentacion
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Mancomunidad Intermunicipal del Valle del Vinalopo

En la instancia, las personas interesadas deberan manifestar
gue reunen todos los requisitos establecidos en las bases de la presente
convocatoria, referidos a la fecha en que finalice el plazo de presentacién de
solicitudes, que se comprometen a prestar el preceptivo juramento o
promesa e indicaran el puesto de trabajo/bolsa ala que aspiran.

Las personas con alguna discapacidad deberan indicarlo en su
solicitud y, en su caso, solicitardn las posibles adaptaciones de tiempo y
de medios para realizar los ejercicios en los que la adaptacién fuese
necesaria. Las adaptaciones solicitadas deberan estar documentadas. La
relacibn de adaptaciones concedidas y/o denegadas sera hecha
publica mediante anuncio en el Tablén de anuncios y pagina web de la
Mancomunidad

Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que consten
en su solicitud. Los errores de hecho que puedan advertirse podran
enmendarse o repararse en cualquier momento, de oficio o a instancia de
parte.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion
seran tratados uUnicamente para la gestién del proceso selectivo, es decir
para la practica de las pruebas de seleccién y las comunicaciones que
deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicara de la forma que determina la
disposicién adicional séptima de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. La
Mancomunidad serd el responsable del tratamiento de estos datos.

3.2. DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANARA A LA INSTANCIA

a) Fotocopia del DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD o documento
oficial de identificacion extranjero equivalente del solicitante a los efectos de
acreditar los requisitos de edad y nacionalidad.

b) Si corresponde, certificacion de la Conselleria u érgano competente de
otras CCAA o de la Administracién del Estado que acredite discapacidad
igual o superior al 33%; asi como certificacién del mismo 6rgano que
acredite la capacidad para desempefar tareas y funciones del puesto de
trabajo objeto de convocatoria.

c) Se presentaran a la finalizacion del proceso solo respecto de
aquellos aspirantes y en los términos y condiciones que se seflalan mas
adelante en estas bases:

- Fotocopia del TITULO exigido en la convocatoria o justificante de haber
pagado los derechos de expedicidn, sin perjuicio de su posterior
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Mancomunidad Intermunicipal del Valle del Vinalopo

presentacion.

3.3. DERECHOS DE EXAMEN

Como se ha indicado, no resulta exigible como requisito necesario para
participar en estas pruebas selectivas el pago de ningln tipo de
tasa/derechos de examen.

CUARTA.- ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia dictara
resoluciéon, aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos,
explicando los motivos en el caso de su exclusién. La mencionada resolucién
se publicard en la_péagina web y tablén digital de anuncios de la

Mancomunidad, de conformidad con lo establecido en el articulo 45 de la
LPACAP y dando un plazo maximo de CINCO DIiAS HABILES para para
poder subsanar, en su caso, el defecto que motivara la exclusién.

No seran admitidas las subsanaciones realizadas una vez
finalizado el plazo anterior de 3 dias habiles, con independencia de que
se haya publicado la lista definitiva de personas admitidas o no.

Seran causas de exclusion:

a) Omisiéon de la firma en la solicitud.
b) No utilizar el Modelo habilitado o no hacer constar
declaracion en la instancia que reune todos y cada uno de los requisitos
exigidos.

c) Presentar la solicitud de forma extempordnea.

No seran subsanables, por afectar al contenido sustancial de la
propia solicitud del sistema selectivo, y por tanto dardn lugar a la exclusién
de la persona aspirante en la resolucién por la que se apruebe la relacién
definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, las siguientes
causas:

-La presentacion extemporanea de la solicitud de participacion, ya sea
antes o después del plazo concedido.

Una vez finalizado el plazo de presentaciéon, en el supuesto de
producirse reclamaciones y resueltas, en su caso, la Presidencia dictara
resolucion declarando aprobada la lista definitiva de admitidos y
excluidos. La mencionada resolucion se publicara en la pagina web y tablén

digital de anuncios dela Mancomunidad, sirviendo esta publicacién de
notificacién a efectos de impugnaciones y recursos.

En dicha resolucién se indicara ademas la fecha, lugar y hora de
realizacidon del primer ejercicio (que tendra lugar en un plazo no inferior

a DIEZ DiIiAS NATURALES desde la publicaciéon del anuncio de dicha
resolucion en el Tablén) asi como, con igual plazo, la composicion del
Tribunal Calificador.
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Mancomunidad Intermunicipal del Valle del Vinalopo

Contra la resolucién de la Presidencia en la que se aprueba la lista
definitiva, se podra interponer recurso potestativo de reposicién ante el
mismo érgano que la dictd, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al
de la publicacién del anuncio (articulos 112 y 123 de la LPACAP ), o bien
recurso contencioso-administrativo ante lo Juzgado del Contencioso-
Administrativo que proceda en el plazo de dos meses, segun el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso-
administrativa.

El hecho de figurar como incluidas en la relacibn de personas
admitidas no significa que se les reconozca a las personas
interesadas poseer los requisitos exigidos en el procedimiento
selectivo convocado, que deberan ser justificados documentalmente en el
supuesto de que las personas admitidas superen las pruebas selectivas.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

5.1. Los miembros de los érganos técnicos de seleccién seran nombrados
por la Presidencia. Su composicion atendera a criterios de paridad, y
estaran formados, al menos, por los siguientes miembros: Presidencia,
cuatro Vocalias y Secretaria (la de la Mancomunidad o personal en quien
delegue). Todos los miembros del tribunal tendran voz y voto, excepto el/la
Secretario/a que tendra voz pero no voto. En cada sesién del tribunal
pueden participar los miembros titulares o, si estan ausentes, los
suplentes.

La pertenencia al Tribunal de todos sus integrantes, tanto titulares como
suplentes, sera a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representaciéon o por cuenta de nadie.

Dichos nombramientos deberan publicarse en el Tablén de anuncios y
en la pagina web de la Mancomunidad, con una antelacién minima de DIEZ
DIAS NATURALES a la fecha de comienzo de las pruebas.

5.2.- El tribunal podra constituirse y reunirse presencialmente o de
forma telematica, pudiendo realizarse la grabacién de las sesiones para el
acta de sesiones del tribunal

Caso de realizarse sesiones telematicas, los miembros del tribunal deben
cumplir la normativa en materia de proteccién de datos (de caracter
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Mancomunidad Intermunicipal del Valle del Vinalopo

personal o no personal) que pudiera tratar, en todas sus dimensiones
(confidencialidad, integridad, disponibilidad, autenticad y trazabilidad) asi
como la confidencialidad de la informacién a la que acceden, en los mismos
términos que en la modalidad presencial, estableciendo las precauciones
necesarias para separar los d&mbitos personales y profesionales. Las medidas
de seguridad deben cumplirse tanto para los tratamientos informatizados
como para aquéllos en los que pudieran tratarse documentos en papel.

En la sesidn constitutiva se adoptaran las decisiones pertinentes
para el correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

El tribunal ajustara sus actuaciones en todo momento a lo dispuesto en la
LRJSP y a las bases reguladoras de cada convocatoria.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos,
de tres de sus miembros titulares o suplentes indistintamente. En
caso de ausencia de quien desempene el cargo de la Presidencia
(titular y suplente), su sustitucién se hara por el vocal o la vocal de mayor
antiguedad y edad, por este orden. En caso de ausencia del secretario o
secretaria y su suplente, su sustitucién recaerd en el vocal o la vocal
elegida por el tribunal por acuerdo mayoritario.

El tribunal queda facultado para adoptar los acuerdos necesarios para el
buen orden y desarrollo del proceso selectivo en todo lo no previsto en
las bases que rigen la convocatoria y resolver cuantas cuestiones se susciten
relativas a su interpretacién y aplicacién, asi como para el propio ejercicio de
sus funciones. Contra sus resoluciones podrd interponerse recurso de
alzada ante el 6rgano que nombré al Tribunal.

5.3.- El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores
especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores se
limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, en base exclusivamente
a las cuales colaboraran con el Tribunal y tendrén voz, pero no voto.
Asimismo, cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje, el tribunal
calificador podra designar auxiliares colaboradores administrativos y
de servicios, en nimero suficiente que, bajo la supervisién de la Secretaria,
permitan garantizar el adecuado desarrollo del proceso selectivo.

5.4.- Los miembros de los tribunales deberan abstenerse de intervenir,
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Mancomunidad Intermunicipal del Valle del Vinalopo

comunicandoselo a la Presidencia, cuando concurra en ellos alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de régimen juridico del sector publico (LRJSP), o cuando
realizaran tareas de preparacion de aspirantes durante los cinco afos
anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar los miembros del
tribunal cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas para
la abstencién y de conformidad con el establecido en el articulo 24 de la
LRJSP.

Las causas generales de abstencidon y recusacién serdan de aplicacion
asimismo al personal asesor.

5.4. INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO

El tribunal calificador quedard incluidos en la categoria que corresponda al
grupo de titulacién al que pertenezca la plaza convocada, conforme a lo
preceptuado en el Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones
por razén del servicio, o norma que la sustituya.

5.5. REVISION E IMPUGNACION DE RESOLUCIONES

Las resoluciones de los érganos técnicos de seleccién y de las comisiones de
seleccion vinculan a

la administracion.

Contra las resoluciones de los tribunales calificadores, asi como
contra sus actos de trdmite que impidan continuar el procedimiento o
produzcan indefensién, podra interponerse recurso de alzada ante la
autoridad que los nombré.

SEXTA.- PUBLICIDAD, PRUEBA DE CONOCIMIENTO DEL CASTELLANO,
INICIO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

6.1. PUBLICIDAD

Las bases de la convocatoria se publicardn integras en Portal de
Transparencia de la Mancomunidad y Tablén de Anuncios, asi como, en la
pagina web de la Mancomunidad. Una referencia de las mismas se publicard
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Igualmente, se publicard anuncio en el Boletin Oficial del Estado, siendo
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Mancomunidad Intermunicipal del Valle del Vinalopo

esta publicacién la que determinard el inicio del plazo de presentaciéon de
instancias.

Para el resto de tramites del proceso selectivo, la publicidad se
llevard& a cabo en el Tablén de anuncios y en la pégina web de la
Mancomunidad.

El comienzo del ejercicio unico se anunciard, igualmente, en el Tablén
de anuncios y en la pagina web de la Mancomunidad con una antelacidén
minima de DIEZ DIAS NATURALES a la fecha de comienzo de la
prueba, expresando en el anuncio el dia, hora y lugar en que habrd de
celebrarse, asi como el orden de actuacién de las personas aspirantes segun
el resultado del sorteo celebrado al efecto.

6.2. PRUEBA DE CONOCIMIENTO DEL CASTELLANO PARA LOS
ASPIRANTES QUE NO POSEAN LA NACIONALIDAD ESPANOLA.-

Salvo que las pruebas selectivas impliqguen por si mismas la demostracién
del conocimiento de la lengua castellana, con caracter previo a la
realizacion de las pruebas de la oposicidon, los aspirantes que no
posean la nacionalidad espanola y de su origen no se desprenda el
conocimiento del castellano deberan acreditar el conocimiento del mismo
mediante la realizaciéon de una prueba, la que se comprobara que poseen un
nivel adecuado de compresiéon y expresion oral y escrita en esta lengua.

El contenido de esta prueba se ajustara a lo dispuesto en el Real Decreto
1137/2002, de 31 de octubre, o norma vigente en el momento de realizacién
de la prueba, por el que se regulan diplomas de espafiol como lengua
extranjera.

La prueba se calificara de «apto» o «no apto», siendo necesario obtener la
valoracidon de «apto» para pasar a realizar el proceso selectivo que, en su
caso, corresponda.

En el caso de que hubiese algln aspirante que deba realizar esta prueba, se
indicara en la relacidn definitiva de admitidos y excluidos, el lugar y
fecha de realizacién de la misma.

Quedan eximidos de realizar esta prueba quienes estén en posesién del
Diploma de Espafiol como Lengua Extranjera regulado en el Real Decreto
1137/2002 de 31 de octubre o del Certificado de Aptitud en Espaiol para
Extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas, o acrediten estar
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Mancomunidad Intermunicipal del Valle del Vinalopo

en posesiéon de una titulacién académica espafola expedida por el érgano
oficial competente en el territorio espafol.

6.3. INICIO Y DESARROLLO DE LAS PRUEB AS

Los sucesivos anuncios de la presente convocatoria se publicardn en el
Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica. Adicionalmente se podrdn
publicar (a efectos meramente informativos y sin caracter vinculante) en la
pagina web de la Mancomunidad.

El tribunal, el personal ayudante o asesor antes del inicio de cada ejercicio, y
siempre que se estime conveniente durante el desarrollo del mismo,
comprobaran la identidad de las personas admitidas, a cuyo fin éstas
deberdn ir provistas del documento nacional de identidad.

El orden de actuacidon de las personas aspirantes, en el caso de que no
se puedan realizar al mismo tiempo las pruebas, comenzara por aquellos
cuyo primer apellido comience por la letra que resulte por sorteo, pudiendo
para ello tener en cuenta la letra “V”, resultante del sorteo realizado en la
Secretaria de Estado de Funciéon Publica, relativa al orden de actuacién de los
aspirantes en las pruebas selectivas (articulo 17 del Real Decreto 364/1995),
de conformidad con la Resolucién de 25 de julio de 2024, de la Secretaria de
Estado de Funcién Pdblica, por la que se publica el resultado del sorteo a que
se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién del Estado (BOE n2 184 de 31 de julio de 2024).

Las personas admitidas quedardn decaidas en su derecho cuando se
personen en los lugares de celebracién una vez iniciadas las pruebas o por
la inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas.

No obstante lo anterior, si se trata de pruebas orales u otras de caréacter
individual y sucesivo, el érgano de seleccién podrd apreciar las causas
alegadas y admitir a la persona aspirante, siempre y cuando las mismas no
hayan finalizado y dicha admisién no menoscabe el principio de igualdad
con el resto del personal.

El tribunal, salvo razones que justifiquen lo contrario, adoptara las medidas
oportunas para garantizar que los ejercicios escritos sean corregidos sin
conocer la identidad del aspirante. Seran excluidos del proceso selectivo
aquellos aspirantes en cuyas hojas de examen figuren firmas, nombres,
rasgos, marcas o signos que permitan conocer la identidad de los mismos.
Asimismo, si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso
selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente
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Mancomunidad Intermunicipal del Valle del Vinalopo

acreditado, su situaciéon gquedara condicionada a la finalizacién del mismo y a
la superacién de las fases que hayan quedado aplazadas, no pudiendo
demorarse estas de manera que se menoscabe el derecho del resto de las
personas aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos
razonables, lo que deberd ser valorado por el érgano técnico de seleccién vy,
en todo caso, la realizacién de las mismas tendrd lugar antes de la
publicacién de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.
Idéntica previsiéon resulta de aplicacion a las victimas de violencia de
género cuando acrediten debidamente que no pueden asistir por motivos
de seqguridad.

Las personas aspirantes deberdn observar en todo momento las
instrucciones de las personas integrantes del tribunal calificador o del
personal ayudante o asesor durante la celebracién de las pruebas, en orden
al adecuado desarrollo de las mismas. Cualquier alteracién en el normal
desarrollo de las pruebas por parte de alguna persona aspirante, quedard
reflejada en el acta correspondiente, pudiendo continuar dicha persona el
desarrollo del ejercicio con caracter condicional hasta tanto resuelva el
6rgano de seleccidn sobre el incidente.

Durante la realizacion de los ejercicios, no esta permitido el uso de
teléfonos moviles u otros dispositivos susceptibles de almacenar o
transmitir informacion.

Si en el desarrollo de las pruebas selectivas se suscitaran dudas al érgano
técnico de seleccion respecto a la compatibilidad funcional de una
persona aspirante, se solicitard el correspondiente dictamen de Ia
Comisiéon de Estudio de la Diversidad Funcional u érgano competente con
funciones andlogas, en cuyo caso, la persona aspirante podrd participar
condicionadamente en el proceso selectivo, quedando en suspenso la
resoluciéon definitiva sobre la admisién o exclusiéon de las pruebas hasta la
recepcién del dictamen.

SEPTIMA.- PROCESO DE SELECCION
7.1. El sistema selectivo elegido para proveer la plaza es el de OPOSICION.

7.2. OPOSICION. Puntuacion total 10,00 puntos
7.2.1.- Criterios:

- Ejercicio uUnico. Se cuidard especialmente la conexién entre el tipo de
pruebas a superar y la adecuaciéon al desempefo de las funciones y tareas
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Mancomunidad Intermunicipal del Valle del Vinalopo

vinculadas a las plazas convocadas.

- Temario adaptado a las plazas objeto de convocatoria. Su extensién vy
profundidad se adecuard a la escala y grupo de clasificacién de la plaza
convocada, tomando como referencia los programas y extensién
establecidos en convocatorias anteriores

- Se deberd establecer una puntuacion minima para superar la
oposicion: 50 % de la maxima del ejercicio

- La practica de las prueba sera eliminatoria, calificAndose hasta un
maximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un
minimo de 5 puntos.

7.2.2.- OPOSICION. Puntuaciéon maxima: 10,00 puntos.

Se requerira a los candidatos un minimo de 5 puntos en esta oposicion
para ser incluidos en la propuesta de nombramiento de las plazas ofertadas
y también para aquéllos que conformen la bolsa de empleo temporal
derivada de este proceso.

EJERCICIO UNICO.- OBLIGATORIO Y ELIMINATORIO.

Ejercicio que acredite los conocimientos tedrico-practicos necesarios
para el desempenfo del puesto.

La prueba de conocimientos se referirda a los contenidos del programa
temario que figura como Anexo a esta convocatoria especifica, a través
de un cuestionario tedrico practico tipo preguntas cortas .

Se fijara por el Tribunal inmediatamente antes de su realizacién, y podra
consistir en preguntas cortas, la elaboracion de memorias, proyectos,
resolucion de supuestos reales o similares, etc., pudiendo ir o no
acompanados de planteamiento de cuestiones concretas.

El tiempo para la realizacién de este ejercicio, y el numero de preguntas
del cuestionario, se establecera por el tribunal antes de la celebracién de
la prueba, dandose a conocer a los aspirantes en el momento de realizacién
del ejercicio.

El tribunal podra acordar la lectura y defensa publica del ejercicio. En
este caso, el tribunal podréd formular las preguntas o aclaraciones que estime
oportunas.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico, siendo excluidos
de la oposicidn gquienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor
debidamente acreditada y libremente apreciada por el tribunal.

En cualquier momento el tribunal podra requerir a los opositores para que
acrediten su personalidad.
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Mancomunidad Intermunicipal del Valle del Vinalopo

Los candidatos deberdn acudir provistos del NIF o, en su defecto,
pasaporte o carné de conducir.

La puntuacion de cada uno de los ejercicios se hallard calculando la
media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los
miembros del tribunal.

RESOLUCION Y SOLICITUD DE REVISION DE EJERCICIO DE LA
OPOSICION:

Finalizado el plazo de presentacidon de instancias, y realizado el ejercicio de
la oposicién el Tribunal Calificador hara publica su calificacion en el
Tablén de anuncios y pagina web de la Mancomunidad.

Las personas aspirantes podran solicitar la revision de la calificacion
obtenida en los ejercicios realizados en la oposicién, mediante la
presentacion de solicitud en el Registro General de la Mancomunidad en
el plazo que finalizard a las 14.00 horas del dia siguiente al de publicacién de
la calificacién del ejercicio en cuestién.

Los aspirantes que hayan solicitado esta revisibon compareceran en el lugar
y fecha que fije el propio tribunal, o se les comunicara directamente, al
objeto de conocer el resultado de su solicitud de revisioén.

Resueltas las posibles alegaciones y/o reclamaciones, el Tribunal publicara la
relacion definitiva de aspirantes aprobados, por su orden de
puntuaciéon. Simultdneamente, elevard a la Presidencia propuesta de
constitucion de la bolsa

OCTAVA.- CALIFICACION
8.1. SIN CONTENIDO

8.2. Sistema de oposicidon: calificacion.
OPOSICION: el ejercicio Unico se calificara de cero a 10 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo.

El tribunal queda facultado para la determinacidn, si lo considera, del
nivel minimo exigido para la poder entrar a valorar los ejercicios, de
conformidad con el sistema de valoracién que se adopte en cada uno de los
mismos.
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Mancomunidad Intermunicipal del Valle del Vinalopo

El tribunal, determinard la ponderacién numérica, en su caso, y criterios de
correcciéon de cada ejercicio y se dard a conocer a las personas aspirantes
previamente a su realizacion.

8.3.- Calificacion definitiva del proceso selectivo.
La calificacion definitiva estard determinada por la puntuacién
obtenida en la oposicion.

8.4. Resolucion de empates.

Para la resolucion de los empates que se pudieran presentar, el tribunal
calificador aplicara las siguientes reglas: (1) se dirimiria a favor de la persona
con diversidad funcional y, caso de existir empate entre ellas, (II) a favor de
la que mayor grado de discapacidad presente. Si aun persistiera el empate
(Ill) se resolvera a favor de la persona cuyo primer apellido comience por la
letra mas cercana en orden creciente a la establecida en la base 6.3 como
orden de actuacién de los aspirantes en las pruebas selectivas.

NOVENA.-
Sin contenido.-

DECIMA.- PROPUESTA TRIBUNAL CONSTITUCION BOLSA.-

Finalizado el proceso de seleccién, el Tribunal elevara para su resolucién al
organo competente, propuesta de constitucién de la bolsa integrada
Unicamente por las personas aspirantes que la hayan de componer por
orden decreciente segun las calificaciones, que tendra caracter vinculante
segun lo dispuesto en el articulo 48.7 del Decreto 3/2017, de 13 de enero,
del Consell.

La PUNTUACION MINIMA para la integracién en la bolsa de empleo temporal
serd de 5 puntos en la fase de oposicién. Es decir, al menos la mitad de los
puntos a asignar.

DECIMA.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO.

10.1. El llamamiento para la comunicacién de propuestas de
nombramiento temporal se llevara a cabo por el Departamento de Personal a
través de llamada telefénica en el niumero que las personas aspirantes
hayan indicado en su solicitud de participacién. Simultdneamente se enviara
un correo electrénico al/la aspirante en el email indicado en su solicitud con
la propuesta de nombramiento efectuada telefénicamente.
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10.2. Efectuada la comunicacion anterior el/la aspirante dispondra de
24 horas naturales para aceptar o rechazar la propuesta (a través del
envio de un correo electrénico de respuesta al correo electrénico enviado
previamente por el Departamento de RR. HH). En caso de no manifestar
expresamente su aceptacidn o rechazo expresa por correo electrénico en el
plazo indicado se producird la baja definitiva del integrante en la bolsa
constituida.

10.3. Rechazada expresamente la oferta de trabajo la persona aspirante
dispondréd de un plazo de CINCO DIiAS HABILES para acreditar la
concurrencia de alguna de las causas justificativas que se indican a
continuacién, a efectos de mantener su nimero de orden en la bolsa de
trabajo, quedando en la situacién de “INACTIVO/A":

m Encontrarse la persona candidata en situacién de enfermedad,
acreditada mediante la presentacién del correspondiente certificado médico
que lo acredite.

m Fallecimiento o enfermedad grave o muy grave de un familiar de la
persona aspirante hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
circunstancias que habran de acreditarse mediante la presentacién, en
ambos casos, del correspondiente libro de familia o documento acreditativo
equivalente en el que conste dicho grado de parentesco, asi como del
certificado de defuncién o certificado médico en el que conste la gravedad
de la enfermedad, segUn corresponda y que le impida a la persona aspirante
el desempefo de actividad laboral alguna.

m Encontrarse al cuidado de un/una familiar de hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad que, por razones de edad, de
conciliacién de la vida familiar y laboral que se encuentren contempladas en
la normativa vigente, accidente, enfermedad o discapacidad, no pudiera
valerse por si mismo/a y no desempefie actividad retribuida, acreditando
dichas circunstancias mediante certificado médico o cualquiera otra
documentacién oficial justificativa de dicho extremo y que le impida al/la
aspirante el desempenfo de actividad laboral alguna.

m Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y
personal, con la justificacion documental o requerimiento del organismo
oficial correspondiente.

m Encontrarse en el periodo de descanso por maternidad o
paternidad, adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente,
en estos Ultimos casos de menores de hasta 6 afnos o mayores de 6 afos
pero menores de 18 con discapacidad legalmente reconocida o que, por sus
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circunstancias y experiencias personales o por provenir del extranjero,
tengan especiales dificultades de insercién social y familiar debidamente
acreditadas por los servicios sociales competentes. Las situaciones descritas
deberdn ser justificadas a través del certificado de nacimiento o libro de
familia; del certificado o tarjeta vigente acreditativos del grado de
discapacidad igual o superior al 33 por 100, expedidos por el dérgano
competente; de la decisién administrativa o judicial de acogimiento; o de la
resolucién judicial que constituya la adopcién, segin corresponda en cada
caso.

m Se entiende equiparada a la baja por maternidad, a efectos de
renuncia a una posible oferta, el supuesto de avanzado estado de gestacién,
con la documentacién médica acreditativa de tal extremo. Encontrarse la
aspirante en situacidn de violencia de género, acreditada mediante:

* Una sentencia condenatoria por un delito de violencia de género,
una orden de proteccién o cualquier otra resolucién judicial que acuerde una
medida cautelar a favor de la victima.

* Informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios
de que la demandante es victima de violencia de género.

* Informe de los servicios sociales, de los servicios especializados
o de los servicios de acogida destinados a victimas de violencia de género de
la Administracién Publica competente. En la Comunidad Valenciana las
entidades cualificadas para emitir estos informes serian:
- Direccié General d’ Igualtat i de I’ Institut de les Dones.
-Direcciones territoriales provinciales de I’ Institut de les Dones.
-Centros integrados en la Red de Atencién Integral a victimas de violencia de
género de la Generalitat Valenciana.

m Encontrarse la persona candidata contratada en el sector privado.

m Encontrarse la persona candidata prestando servicios mediante
nombramiento como funcionario/a interino/a o personal laboral temporal en
el dmbito de cualquier Administracién Publica espafola o de un Estado
miembro de la Unién Europea, debiendo aportar el contrato de trabajo o
nombramiento correspondiente.

Dicha acreditacion de la causa justificativa deberd aportarse
preferentemente por email o, en su defecto, a través de cualquiera de las
formas previstas en 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

10.4. Acreditada la concurrencia de alguna de las situaciones
anteriores, la persona aspirante continuard en la bolsa en el mismo nimero
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de orden que ocupaba inicialmente en situacién de “INACTIVO/A", y no serd
activado/a en dicha bolsa y llamado/a para una nueva propuesta de
nombramiento hasta que comunique expresamente al Departamento de
Recursos Humanos, a través registro de entrada a través de la Sede
Electrénica que ya se encuentra disponible por haber finalizado la causa que
alegd para no aceptar la propuesta de nombramiento en su dia.
10.5. En caso de haber rechazado la propuesta y si la persona
aspirante no acredita la concurrencia de alguno de las causas
justificativas mencionadas en el punto 32 en el plazo indicado, la
persona aspirante decaera en el orden de la bolsa en el lugar
inmediato siguiente al Ultimo, segun el orden de la puntuacién que exista el
dia de dicha renuncia.
En el caso de que la vacante temporal que estuviese desempenando la
persona integrante tuviese una duracién prevista inferior a 3 meses, y con
posterioridad surgiese otra necesidad de nombramiento temporal por un
periodo superior se ofrecerd en primer lugar ésta Ultima vacante a la
persona aspirante que esté ocupando la vacante por un periodo inferior a 3
meses por si ésta prefiriese aceptar el nuevo llamamiento.
10.6. En caso de llegar al final de la bolsa, y no haberse constituido una
nueva, los llamamientos comenzardn a realizarse nuevamente por el
principio, salvo las bajas definitivas que se hayan producido en su caso,
hasta su agotamiento definitivo por no haber candidatos en la bolsa.
10.7. Serdn causas de baja definitiva en la bolsa de empleo temporal
las siguientes:

a) Haber renunciado a las propuestas de nombramiento efectuadas en
DOS ocasiones (aunque existiese causa justificativa para dichas renuncias).

b) Renuncia voluntaria al nombramiento interino una vez que haya

comenzado la prestacién de servicios o renuncia a la prérroga del
nombramiento interino.

c) Tal y como se ha indicado, sera causa de baja definitiva el no manifestar
expresamente la aceptacidon o rechazo (por correo electrénico) en el plazo
indicado de 24 horas a la propuesta de contratacion.

10.8. Documentacidon necesaria. Aceptada la propuesta de nombramiento
y con anterioridad al inicio de la relacién de servicios a través de la
formalizacién del nombramiento o contrato de trabajo, el/la aspirante
deberd, en el plazo maximo de tres dias habiles, a contar desde el
requerimiento, personarse en la Sede Administrativa de la Mancomunidad, a
fin de identificarse y aportar la siguiente documentacidén, que deberd
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Mancomunidad Intermunicipal del Valle del Vinalopo

ser adelantada por correo electrénico:

* Fotocopia del Documento Nacional de Identidad/NIE o equivalente,

gue deberd presentarse acompanada del original para su cotejo.
En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por
tratarse de cdényuges, o descendientes del cényuge, de espanoles/as o
nacionales de paises miembros de la Unién Europea deberdn presentar los
documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el
vinculo de parentesco y una declaracién jurada o promesa del espafol/a o
del nacional de la Unién Europea con el que existe este vinculo, de que no
estd separado de derecho de su cényuge y, en su caso, del hecho de que
el/la aspirante vive a sus expensas o estd a su cargo.

 Tarjeta de la Seguridad Social o numero de afiliacién.

* Acreditacién mediante presentacidon de original y copia para su cotejo de
la titulacidon académica exigida en las presentes bases o justificante de
haber abonado los derechos para su expediciéon. Si estos documentos
estuvieran expedidos después de la fecha en que expiré el plazo de
presentacion de instancias, se deberd justificar el momento en que
concluyé los estudios.

* Ficha de terceros indicando el niumero de cuenta corriente bancaria
(IBAN).

» Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién publica,
no hallarse inhabilitado/a para el empleo o cargo publico.

* Declaraciéon jurada o promesa de que no realiza actividad
incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas y
el Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre incompatibilidades del
personal al servicio de la Administracién del Estado, de la Seguridad Social y
de los Entes, Organismos y Empresas dependientes.

* Certificado que acredite que no ha sido condenado/a por delitos de
naturaleza sexual, expedido por el érgano competente, sélo en el caso de
gue se trate de puestos que impliquen contacto habitual con menores.

* En el caso de discapacidad, certificado médico que acredite que el
interesado/a tiene capacidad funcional para el desempefio de las funciones
del puesto.

La no aportacion, sin causa justificada, de la documentacién anteriormente
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Mancomunidad Intermunicipal del Valle del Vinalopo

expresada con anterioridad a la fecha de iniciacién de la relacién de servicios
sera motivo de baja definitiva de la bolsa de trabajo.

10.9. Quienes, dentro del plazo indicado en el apartado anterior, y salvo los
casos de fuerza mayor, no presentaran la documentacién exigida en las
bases de la convocatoria o del examen de la misma se dedujera que carecen
de alguno de los requisitos exigidos por las mismas no podran ser
nombrados/as, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por
falsedad en su solicitud de participacién.

10.10. La publicacion de la constitucion definitiva de la bolsa de
empleo se efectuard en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica de la
Mancomunidad, y en la pagina web municipal (en su caso).

10.11.- La vigencia de la presente bolsa de trabajo temporal se establece
hasta su agotamiento definitivo, o bien hasta la constitucién de una nueva
bolsa de trabajo que tenga el mismo objeto.

UNDECIMA.- CESION DE BOLSA CONSTITUIDA

11.1. La bolsa de empleo temporal que de este proceso se constituya
podra ser cedida a otras Administraciones publicas, a través del
correspondiente convenio de colaboracién, previa autorizaciéon (voluntaria)
por parte de la persona integrante de la bolsa de la cesiéon de los datos
personales a la otra administracion. Para la cesién las personas integrantes
de dicha bolsa se seguira el orden de la misma.

11.2. La cesidn de estos datos tendra como objeto la contratacidn o
nombramiento temporal por necesidades temporales y urgentes.

11.3. La no autorizacion de la cesiéon de dichos datos no implicard
penalizacién alguna para la persona integrante en la bolsa constituida en
este Mancomunidad.

DECIMO SEGUNDA. INFORMACION SOBRE PROTECCION DATOS
PERSONALES.

El responsable del tratamiento de sus datos personales es |la
Mancomunidad Intermunicipal del Valle del Vinalopd, con domicilio en
C/Nueva, 23 03600 ELDA (ALICANTE) pudiendo contactar con el Delegado de
Proteccion de Datos (DPD) mediante carta a dicho domicilio, sede electrénica
o mediante correo electrénico dirigido al mismo.
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Mancomunidad Intermunicipal del Valle del Vinalopo

La finalidad por la que sus datos van a ser tratados es la gestién de los
asuntos relacionados con los procesos de selecciéon de personal por parte del
departamento de Recursos Humanos. Este tratamiento elabora perfiles en
base a las pruebas selectivas realizadas, los cuales pueden ser objeto de
tratamiento automatizado para determinar personas admitidas y/o excluidas
del proceso. Sus datos personales, asi como las calificaciones vy/o
evaluaciones obtenidas en el proceso de seleccién, podran ser publicados
por la Mancomunidad en base al principio de transparencia que rige estos
procesos. Asimismo, dichos datos pueden ser cedidos a las Administraciones
Publicas cuya intervencién pudiera ser necesaria para la tramitacién y/o
control de estos asuntos, a las entidades cuyo concurso sea necesario en la
tramitacion de los mismos y en el resto de supuestos previstos por la Ley.

La legitimaciodn para realizar dicho tratamiento estd basada en el ejercicio
de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento vy/o
cumplimiento de wuna obligacién legal aplicable al responsable del
tratamiento. Sus datos seran conservados durante el periodo establecido por
el tratamiento, la legislaciéon aplicable y los requerimientos aplicables a la
conservacién de informacién por parte de la Administracién Publica. La
Mancomunidad podrd verificar telematicamente los datos necesarios para
acreditar su identidad y/o el cumplimiento de otros requerimientos,
requisitos o condiciones de esta convocatoria (a menos que el interesado se
oponga expresamente, en cuyo caso deberd aportar fotocopias de los
documentos pertinentes), sin perjuicio de la solicitud de aportacién de
documentos que el Ayuntamiento pueda dirigirle al interesado.

No se realizan transferencias internacionales de datos.

Derechos: Los interesados puede ejercer sus derechos de acceso,
rectificacién, supresiéon, oposicién, limitaciéon del tratamiento, portabilidad y
(en su caso) retirada del consentimiento prestado dirigiendo una solicitud al
Delegado de Proteccion de Datos, acompafiada de un documento
acreditativo de su identidad, a la direccién de correo electrénico o bien a
través de instancia en Sede Electrénica o correo postal al Registro de
Entrada.”

DECIMOTERCERA.- NORMATIVA APLICABLE.

El presente proceso selectivo se sujetard, en todo lo no expresamente
previsto en las presentes Bases, a lo regulado en las siguientes normas:
— EI articulo 12 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
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octubre.

— El articulo 215 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social
aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.

— Los articulos 11 y 55 a 61 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre.

— El articulo 177 del texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril.

— La Disposiciéon adicional segunda del Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
gue debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
administracién local.

— Los articulos 21.1.g) y h), 91, 92, 100 a 103 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases del Régimen Local.

— Los articulos 51 y 53 de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

— [En su caso, el Convenio colectivo de aplicacién].

DECIMOCUARTA.- INCIDENCIAS

El Tribunal esta facultado para resolver las dudas que se presenten y
para adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas en
todo lo que no esté previsto en estas bases, asi como en las comunes
respecto a aquella parte que subsidiariamente resultara de aplicacién al
presente procedimiento, debiendo la Presidencia, a tal fin, adoptar las
resoluciones necesarias para su buen desarrollo

DECIMOQUINTA- IMPUGNACION Y REVOCACION DE LAS BASES.

15.1. Impugnacion de las Bases especificas.

Contra la resolucién aprobatoria de las presentes bases especificas, la cual
serd definitiva en via administrativa, las personas legitimadas podran
interponer Recurso potestativo de Reposicion, en base al articulo 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, ante el mismo érgano que las aprobdé, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del extracto
de las presentes bases en el BOE, inicio del plazo de presentacién de
instancias, o bien, interponer directamente Recurso Contencioso-
Administrativo ante el Juzgado de este orden de Alicante en el plazo de dos
meses, a tenor de lo previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
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julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso- Administrativa advirtiéndole
gue tales recursos no tienen efecto suspensivo, y ello sin perjuicio de que se
pueda ejercitar cualquier otro que estime pertinente.

15.2. Caracter vinculante de las bases.

Las bases comunes y las presentes especificas de esta convocatoria vinculan
la Administracién, a los tribunales calificadores y a las personas aspirantes
gue participen en los procesos selectivos convocados.

En cualquier momento, siempre antes de la publicacién de la lista provisional
de admitidos y excluidos, el érgano competente podra modificar o
dejar sin efecto las convocatorias mediante la adopcién de resolucién,
debidamente motivada, de desistimiento del procedimiento.

DECIMOSEXTA.- REFERENCIAS DE GENERO

Toda referencia hecha al género masculino en las presentes bases
incluye necesariamente su homénimo en femenino. Los géneros
han sido empleados conforme a la practica y uso generalmente
admitidos en aras a la agilidad lingUistica.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

La Mancomunidad, por motivos razonados, a través de su dérgano
competente podra reducir los plazos establecidos en las presentes bases
siempre que se refieran a cumplimiento de requisitos procesales y no
afecten a derechos de los interesados. En cualquier caso quedarian
excluidos de tal opcién de reduccién de plazos los referidos a la presentacion
de instancias y subsanacién de la lista provisional de admitidos que deberan
mantenerse en todo caso en sus términos inicialmente establecidos.

En Elda,
FECHA Y FIRMA ELECTRONICA

EL SECRETARIO
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Mancomunidad Intermunicipal del Valle del Vinalopo

ANEXO I. PROGRAMA/TEMARIO

En el supuesto de que algin tema de los incluidos en el TEMARIO se viera afectado por alguna
modificaciéon, ampliaciéon o derogacion legislativa, se exigira en todo caso al aspirante el
conocimiento de la legislacion vigente sobre dicho tema en el momento de la realizacion de las
respectivas pruebas.

PARTE GENERAIL ADMINISTRATIVA

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y principios generales. Reforma de la
Constitucion.

Tema 2. La Constitucién Espafiola de 1978. Los derechos fundamentales en la Constitucion.
Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspension. El Tribunal Constitucional. El
Defensor del Pueblo.

Tema 3. La Jefatura del Estado. La Corona: funciones constitucionales del Rey. Sucesién y
regencia.

Tema 4. Las Cortes Generales: composicion, atribuciones y funcionamiento del Congreso de los
Diputados y del Senado.

Tema 5. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo. La
organizacion judicial espafiola.

Tema 6. El Gobierno y la Administracion. El Presidente del Gobierno. El Consejo de Ministros.
Designacién, causas de cese y responsabilidad del Gobierno. Las funciones del Gobierno.
Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 7. La Administracién General del Estado. Organos centrales. Organos superiores y
directivos. Organos territoriales. La Administracién del Estado en el Exterior.

Tema 8. La Organizacion territorial del Estado: las Comunidades Auténomas. Constitucion y
distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades Autonomas. Estatutos de
Autonomia.

Tema 9.- El Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana.

Tema 10.- La organizacion de la Union Europea. El Consejo Europeo, el Consejo, el Parlamento
Europeo, la Comision Europea y el Tribunal de Justicia de la Uni6n Europea. Efectos de la
integracion europea sobre la organizacion del Estado espafiol.

Tema 11.- Las fuentes del derecho administrativo. La jerarquia de las fuentes. La ley. Las
disposiciones del Ejecutivo con fuerza de ley: decreto-ley y decreto legislativo. El reglamento:
concepto, clases y limites. Otras fuentes del derecho administrativo.

Tema 12.- La relacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos: la Administracion y el
administrado. Capacidad y representacion. Derechos del administrado. Los actos juridicos del
administrado
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Tema 13. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Eficacia y validez de los actos
administrativos. Su motivacion y notificacion.

Tema 14. Las Leyes del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
y del Régimen Juridico del Sector Publico. Procedimiento administrativo comun y su alcance:
iniciacion, ordenacion, instruccion y terminacion. La revision de los actos en via administrativa:
revision de oficio y recursos administrativos. El recurso contencioso-administrativo. Actividad
administrativa impugnable. Las partes: capacidad, legitimacién, representacion y defensa.

Tema 15. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de contratacién
publica. Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de
contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Contratos
administrativos y contratos privados.

Tema 16. Disposiciones generales sobre la contratacién del sector publico: racionalidad y
consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccién y forma del
contrato.

Tema 17. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacién. Capacidad y
solvencia del empresario. Sucesién en la persona del contratista. Competencia en materia de
contratacién y normas especificas de contratacion publica en las entidades locales.

Tema 18. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su
revision. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico. Preparacion de los contratos
de las Administraciones publicas: expediente de contratacion, pliego de clausulas administrativas
particulares y de prescripciones técnicas.

Tema 19. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones publicas. Concepto y clases.
Requisitos generales. Efectos.

Tema 20.- Igualdad efectiva entre mujeres y hombres: normativa estatal y autondémica. Ley

Organica 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito de la Ley. El
principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres y tutela contra la discriminacion.

Tema 21. El personal al servicio de las Administraciones ptiblicas: concepto y clases. El texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico y demas normativa de aplicacion. Las
competencias en materia de personal. El Registro Central de Personal.

Tema 22 Seleccién de personal. Los procesos selectivos en la Administracion publica y su
conexion con la Oferta de Empleo Publico. Principios constitucionales. Acceso al empleo
publico y provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

Tema 23. El personal funcionario al servicio de las Administraciones publicas: funcionarios de
carrera y funcionarios interinos. La seleccion de los funcionarios.

Tema 24. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Situaciones administrativas de
los funcionarios. Supuestos y efectos de cada una de ellas.

Tema 25. Provision de puestos de trabajo en la funcién publica. Los deberes y derechos de los
funcionarios. La carrera administrativa. Promocion interna.

Tema 26. Las incompatibilidades. Régimen disciplinario: faltas, sanciones y procedimiento.
Tema 27. El personal laboral al servicio de las Administraciones publicas. Seleccion. Derechos,
deberes e incompatibilidades.

Tema 28.- Ley de Prevenciéon de riesgos laborales. Definiciones. Derechos y obligaciones.
Consulta y participacion de los trabajadores. Formacion. Vigilancia de la salud. Coordinacion de
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actividades empresariales. Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos.
Derechos y deberes.

Tema 29. La Jurisdiccién contencioso-administrativa. Naturaleza, extensién y limites. Organos
de la jurisdiccion y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso contencioso
administrativo. Causas de inadmisibilidad.

Tema 30.- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales: disposiciones generales, principios de proteccion de datos y
derechos de las personas. Responsable y encargado del tratamiento.

PARTE ESPECIFICA LOCAL

Tema 31. Las fuentes del Derecho Local. La Carta Europea de la Autonomia Local. Contenido.
Posicion y significacion en el ordenamiento juridico espafol. Regulacion basica del Estado y
normativa de las Comunidades Auténomas en materia de Régimen Local. La incidencia de la
legislacion sectorial sobre el régimen local.

Tema 32. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas.
Procedimiento de elaboracién. El Reglamento organico. Los Bandos.

Tema 33. La Administracion local: entidades que la integran. La provincia, el municipio y la
isla.
Tema 34. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal. Alteraciones de términos

municipales.

Tema 35. La poblacion municipal. El Padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos
de los extranjeros. La participacion vecinal en la gestion municipal.

Tema 36. La organizacion municipal. El régimen ordinario de Ayuntamiento. El concejo abierto.
Otros regimenes especiales.

Tema 37. Los recursos de las haciendas locales. Los tributos locales: principios. La potestad
reglamentaria de las entidades locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales,
tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion de tributos. El
establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 38. La participacion de municipios y provincias en los tributos del Estado y de las
Comunidades Auténomas. Criterios de distribucién y reglas de evolucion. Regimenes especiales.
La cooperacion economica del Estado y de las Comunidades Autonomas a las inversiones de las
entidades locales. Los fondos de la Unién Europea para entidades locales.

Tema 39. El presupuesto general de las entidades locales: concepto y contenido. Especial
referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracion y aprobacion del presupuesto
general. La prorroga presupuestaria.

Tema 40. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion,
situacion y niveles de vinculacién juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto,
financiacion y tramitacién.
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