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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA FORMACI’ON DE UNA BOLSA
DE TRABAJO DE INGENIERO TECNICO DE OBRAS PUBLICAS

Base primera

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.- Es objeto de la presente
convocatoria efectuar una seleccion de personal, con la finalidad de constituir
una bolsa de trabajo de Ingeniero Técnico de Obras Publicas, para atender
eventuales necesidades temporales del servicio.

Con el resultado de la seleccion se confeccionaré una relacion priorizada por la
calificacion final de la prueba, que determinara el orden en el que se iran
realizando sucesivamente las contrataciones necesarias.

1.1  Retribucién.

Las plazas convocadas estan dotadas con el sueldo correspondiente al Grupo
A2, dos pagas extraordinarias, trienios y demas retribuciones complementarias
gue correspondan, con arreglo a la legislacion vigente y acuerdos municipales.

1.2  Publicidad de la convocatoria.

La convocatoria se anunciara en el Boletin oficial de la provincia, en el Tablon
de Edictos del Servicio de Recursos Humanos y en la pagina WEB de la
Mancomunidad Intermunicipal del Valle del Vinalopo:
mancomunidadvv@telefonica.net

Base segunda

2. CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES. Para tomar parte en el proceso
selectivo, es necesario:

2.1. Enfuncién de la nacionalidad, podran participar en las pruebas:

a). Los espaiioles.

b). Los nacionales de un Estado miembro de la Union Europea o nacionales de
aguellos Estados, a los que, en virtud de tratados internacionales celebrados
por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores en los términos en que ésta se halla definida en el
Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

También podran participar el conyuge, descendientes y descendientes del
conyuge, de los espafoles y de los nacionales de otros Estados miembros de
la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho, sean menores
de 21 afios o mayores de dicha edad dependientes.

Este dltimo beneficio se extendera igualmente a las personas incluidas en el
ambito de aplicacion de los tratados internacionales celebrados por la Unidn
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Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacién la libre
circulacion de los trabajadores.

2.2. Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa

2.3. Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

2.4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas.

2.5. No hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial.

2.6. Estar en posesion del titulo universitario de Ingeniero de Obras Publicas
o cumplidas las condiciones para obtenerlos antes de la finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes y dispongan del certificado que lo acredite. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de
la credencial que acredite su homologacion.

Base tercera
3. INSTANCIAS.-

3.1. Presentacion de instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas, se dirigiran a la
Presidencia de la Mancomunidad, presentandose en el Registro General de
ésta, durante un plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente
a su publicacion en el BOPA. Las instancias se podran presentar en cualquiera
de las formas establecidas en el art. 16 de la Ley 39/2015, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los aspirantes manifestaran en la instancia que retnen todas y cada una de las
condiciones que se exigen en la Base Segunda, referidas a la fecha en que
termine el plazo de presentacion de solicitudes. Las expresadas condiciones
deberan mantenerse a lo largo de todo el proceso selectivo, durante el que, en
cualguier momento, podran ser requeridos los interesados para efectuar las
comprobaciones oportunas.

3.2. Los aspirantes afectados con discapacidad deberan hacer constar tal
extremo en su solicitud, con expresion de qué clase de discapacidad les afecta
asi como si precisan alguna adaptacién para la realizacion de las pruebas
selectivas.
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3.3. Tasas por derechos de examen. No se exigen.

Base cuarta
4, ADMISION DE ASPIRANTES.-

4.1. Relacion de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes se publicara en el Boletin
oficial de la provincia, en el Tablon de Anuncios de la Mancomunidad
Intermunicipal del Valle del Vinalopé y en la pagina web antes citada, la relacion
de aspirantes admitidos y excluidos, para que durante el plazo de cinco dias
puedan presentar alegaciones y subsanar las causas que dieron lugar a su
exclusion. Tales alegaciones se resolveran en la resolucion por la que se eleve
a definitiva la relacién de aspirantes y se publique la composicion del Tribunal
Calificador.

Base quinta
5. TRIBUNAL CALIFICADOR.-
5.1. Composicion.

El Tribunal Calificador estara integrado por el Presidente, tres Vocales y un
Secretario, que actuard también como vocal, todos ellos empleado publicos
designados por la Corporacion, que deberan estar en posesion de titulacion
igual o superior a la requerida para proveer el puesto convocado. Asimismo,
seran del mismo grupo de titulacion que el puesto a proveer 0 Qgrupos
superiores y su pertenencia al 6rgano serd a titulo individual. EI Tribunal
Calificador queda facultado para interpretar las dudas que se presenten
durante el desarrollo de las pruebas.

La composicion del mismo y la fecha, hora y lugar de su constitucion se
publicaran en el Tablén de Anuncios del Servicio de Recursos Humanos, con
posterioridad al cierre del plazo de presentacion de instancias.

5.2. Suplentes.

El Tribunal quedard integrado por los suplentes respectivos, que
simultdneamente con los titulares, habran de designarse para el Secretario y
Vocalias del mismo no delegables.

5.3. Constitucién y actuacion.
El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad
de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente.
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5.4. Asesores Técnicos.

Cuando la naturaleza de las pruebas lo requiera, podran designarse Asesores
Especialistas, que colaboraran con el Tribunal ejerciendo su respectiva
especialidad técnica.

5.5. Abstenciones y recusaciones
Deberan abstenerse de formar parte de los Organos de Seleccién de Personal,
notificandolo a la Presidencia:

- Quienes en los cinco afos anteriores a la publicacion de la convocatoria,
hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso a la administracion publica.

- Quienes se hallen incursos en alguno de los supuestos a que se refiere el
art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Asimismo los aspirantes podran recusarlos en la forma que prevé el art. 29 de
la citada Ley.

5.6. De la ausencia del Presidente. La ausencia del Presidente se sustituira
por el vocal de mayor edad.

5.7. Actas.

De cada sesion el Secretario extendera un acta, donde se haran constar las
calificaciones de los ejercicios y también las incidencias y las votaciones que se
produzcan. Las actas numeradas y rubricadas constituirdn el expediente, que
reflejara el proceso selectivo llevado a cabo.

Base sexta

6. COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.-

6.1  Actuacion de los aspirantes.

El orden de actuacion de los aspirantes, segun sorteo verificado al efecto, para
los ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente, se iniciara por aquellos
aspirantes cuyo primer apellido comienza por la letra “M”.

Los aspirantes acudirdn a las pruebas provistos del D.N.l. para que, en
cualguier momento de la realizacién del ejercicio, pueda ser comprobada su
identidad.

Los aspirantes quedaran decaidos en su derecho a tomar parte en las pruebas,
si se personan en los lugares de celebracion cuando ya se hayan iniciado
aguéllas o por la inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas
justificadas. Tratandose de pruebas de caracter individual y sucesivo, el
Tribunal podra apreciar las causas alegadas y admitir al aspirante, siempre y
cuando las mismas no hayan finalizado y la admision no menoscabe el
principio de igualdad.
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6.2 Fechas de examen.

La fecha de celebracion del primer ejercicio, se hara publica en el Tablén de la
Mancomunidad Intermunicipal del Valle del Vinalop6é y la péagina web. Al
finalizar cada ejercicio el Tribunal hard saber a los opositores el lugar y
momento de iniciacién del siguiente.

Duracion méxima del proceso de celebracion de los ejercicios. Desde la total
conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y
cinco dias naturales.

Base séptima

7. PRUEBAS SELECTIVAS.
Constaran de los siguientes ejercicios, con el caracter y contenido que se
indica:

7.1  CUESTIONARIO DE CONOCIMIENTOS.

Obligatorio, eliminatorio y calificable de 0 a 10 puntos. Para superar el ejercicio
se debera obtener un minimo de 5 puntos.

Consistente en cumplimentar un cuestionario de 40 preguntas, con tres
opciones de respuesta cada una, de las que solo una sera valida, de dificultad
adecuada a la categoria de la plaza y que estaran relacionadas con las tareas
propias del puesto. Penalizaran las respuestas erréneas, descontandose una
correcta por cada tres incorrectas o fraccion.

El cuestionario podra contener, ademas, preguntas de reserva, que los
aspirantes deben responder, para que puedan ser valoradas en sustitucion de
las que, eventualmente el Tribunal declarase invalidadas por causas
justificadas.

7.2 SUPUESTO PRACTICO.

Obligatorio, eliminatorio y calificable de 0 a 10 puntos. Para superar el ejercicio
se debera obtener un minimo de 5 puntos. Realizacién de uno o varios
supuestos practicos, relacionados con las funciones propias del puesto de
trabajo.

Tiempo maximo 3 horas, a determinar por el tribunal.

Base octava

8. CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

8.1. Calificacion.

La calificacion del supuesto préactico se adoptard sumando la otorgada por los
distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes
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de aquél. Se despreciaran las dos puntuaciones extremas, la mayor y la menor
de las concedidas o, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como
tales, y ello cuando disten en mas de dos puntos de la més cercana.

8.2. Publicidad.
Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el Tablén de Edictos
de la Mancomunidad y en la pagina web.

8.3. Calificacion final.
La calificacion final sera la resultante de la suma total de puntos obtenidos en
los distintos ejercicios.

8.4. Igualdad en la calificacion.

En caso de empate se acudira, para dirimirlo, a la mayor puntuacion alcanzada
en cada uno de los ejercicios, que se aplicaran sucesivamente en el orden en
el que hayan sido realizados.

Base novena

9. RELACION DE APROBADOS.

Una vez resueltas las alegaciones y subsanaciones, si las hubiera, el Tribunal
dictard resolucion fijando la relacion definitiva de aspirantes, aprobada por
orden de puntuacion.

Base décima

10. INCIDENCIAS.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicion, en todo lo no
previsto en estas bases.

Base undécima

IMPUGNACIONES.
La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella
y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados
en los casos y en la forma previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Concretamente, contra las actuaciones del Tribunal, a partir del dia siguiente a
su publicacion, los aspirantes podran presentar:
- Durante dos dias habiles, las reclamaciones o0 alegaciones que estimen
oportunas, que seran resueltas por el propio Tribunal, o
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- Dentro del plazo de un mes, recurso de alzada, en general, contra los
actos de tramite que impliquen la imposibilidad de continuar en el
procedimiento selectivo o produzcan indefension.

Base décimotercera.

13. LEGISLACION APLICABLE.

En todo lo no previsto en las presentes bases, se estara a lo dispuesto en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; en la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica;
en el Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
del Estado; en la Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalidad Valenciana, de
Ordenacién y Gestion de la Funcién Publica Valenciana; en el Decreto 33/99,
de 9 de marzo, del Gobierno Valenciano; en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; en
la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico y
demas normativa que resulte de aplicacion.

ANEXO |

TEMARIO: En el supuesto de que algun tema de los integrantes en el
programa se viese afectado por alguna modificacion, ampliacion o derogacion
legislativa durante el transcurso de la misma, se exigira en todo caso la
legislacion vigente en el momento de la realizacion de las respectivas pruebas.

Tema 1.- Los interesados en el procedimiento administrativo. La actividad de
las Administraciones Publicas. Los actos administrativos

Tema 2.- El procedimiento administrativo: Fases. Formas de terminacion.
Revision de los actos en via administrativa Los recursos administrativos.

Tema 3.- Régimen de organizacion de las Mancomunidades.

Tema 4.-El personal al servicio de las corporaciones locales: estructura y
clases. Derechos y deberes del funcionario publico. Incompatibilidades. El
régimen de responsabilidad civil y penal del personal al servicio de las
Administraciones Publicas. Régimen disciplinario.

Tema 5.- Prevencién, calidad y control ambiental de actividades en la
Comunitat Valenciana. Normativa reguladora de la apertura de
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establecimientos  comerciales. Régimen de implantacion de los
establecimientos comerciales con impacto territorial en la comunidad
valenciana.

Tema 6.- Normativa reguladora de los Espectaculos Publicos, Actividades
Recreativas y Establecimientos Publicos en el ambito de la Comunidad
Valenciana. Organismos de Certificacion Administrativa.

Tema 7.- Ley 5/2014, de 25 de julio, de la Generalitat, de Ordenacion del
Territorio, Urbanismo y Paisaje, de la Comunitat Valenciana: Instrumentos de
ordenacion.

Tema 8.- Ley 5/2014, de 25 de julio, de la Generalitat, de Ordenacion del
Territorio, Urbanismo y Paisaje, de la Comunitat Valenciana: Régimen del suelo
no urbanizable y del suelo urbanizable sin programa de actuacion. Régimen
Declaracion Interés Comunitario. Actividad administrativa de control de la
legalidad urbanistica. Licencias. Proteccion de la legalidad urbanistica

Tema 9.- Los proyectos de obra: Redaccion y contenido. El contrato de obras:
Actuaciones preparatorias. Pliegos de clausulas administrativas particulares y
de prescripciones técnicas. Ejecucion. Modificacion. Cumplimiento y resolucion.

Tema 10.- Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacién en la Edificacion:
Objeto. Ambito. Exigencias técnicas y administrativas. Agentes de la
edificacion. Ley 3/2004, de 30 de junio, de la Generalitat, de Ordenacion y
Fomento de la Calidad en la edificacion: Objeto. Ambito. Concepcion técnica
del edificio. Ejecucion de las obras. Deber de mantenimiento y rehabilitacion.
Autorizaciones administrativas. Agentes de la edificacion.

Tema 11.- Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo y posteriores
modificaciones, por el que se aprueba el Codigo Técnico de la Edificacion
(CTE). Documento”. Documento Basico DB- SUA “Seguridad de utilizacion y
accesibilidad”. Documento Béasico DB-HE “Ahorro de energia’. Documento
Basico DB-HR “Proteccion frente al ruido”. Documento Basico DB-HS
“Salubridad”.

Tema 12.- Normativa proteccion contra incendios. CTE-DB-SI “Seguridad en
caso de incendio”. Reglamento de seguridad contra incendios en los
establecimientos industriales (RSCIEI), aprobado por Real Decreto 2267/2004,
de 3 de diciembre. Reglamento de Instalaciones de Proteccion contra incendios
(RIPCI), aprobado por Real Decreto 1942/1993, de 5 de noviembre.

Tema 13.- Eficiencia energética. Ley 8/2013, de 26 de junio, de Rehabilitacion,
regeneracion y renovacion urbanas. Real Decreto 235/2013, de 5 de abril, por
el que se aprueba el procedimiento basico para la certificacion de la eficiencia
energética de los edificios. Decreto 39/2015, de 2 de abril, del Consell, por el
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que se regula la certificacidn de la eficiencia energética de los edificios.
Estructura general y contenidos principales.

Tema 14.- Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el
Reglamento Electrotécnico para Baja Tensién y sus Instrucciones Técnicas
Complementarias ITC-BT-01 a ITC-BT-25.

Tema 15.- Instrucciones Téchicas Complementarias ITC-BT-26 a ITC-BT-51 del
Reglamento Electrotécnico para Baja Tension.

Tema 16.- Instalaciones de alumbrado publico. Calculos luminotécnicos. Real
Decreto 1890/2008, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de eficiencia energética en instalaciones de alumbrado exterior y sus
Instrucciones técnicas complementarias EA-01 a EA-07.

Tema 17.- Normativa relativa a condiciones técnicas y garantias de seguridad
en lineas de alta tension, subestaciones y centros de transformacion.

Tema 18.- Normativa de aplicacién a las instalaciones de autoconsumo. Real
Decreto 900/2015, de 9 de octubre, por el que se regulan las condiciones
administrativas, técnicas y econdémicas de las modalidades de suministro de
energia eléctrica con autoconsumo y de produccién con autoconsumo.

Tema 19.- Calefaccion, climatizacion y agua caliente sanitaria. Sistemas de aire
acondicionado. Clasificacion y eleccidbn del sistema. Reglamento de
Instalaciones Térmicas en los Edificios (RITE) y sus Instrucciones Técnicas
Complementarias.

Tema 20.- Contaminacion Acustica: Niveles sonoros. Emisores acusticos.
Valores limites de emision e inmisién. Propagacion del ruido. Procedimientos y
métodos de evaluacion del ruido y vibraciones. Medidas correctoras frente a
molestias por ruido. Insonorizacion y aislamiento. Mapas de ruido Planes
acusticos municipales Zonas acusticamente saturadas. Régimen sancionador.

Tema 21.- Normativa reguladora de los talleres y depésitos de productos
pirotécnicos. Normativa aplicable a los establecimientos de venta de articulos
pirotécnicos. Autorizacibn y realizacion de espectaculos con artificios
pirotécnicos.

Tema 22.- Accesibilidad y supresion de barreras arquitectonicas y no
discriminacion para la utilizacion del medio urbano: normativa autonomica,
normativa estatal y comparacion entre ambas.

Tema 23.- Seguridad y salud laboral: Real Decreto 486/1997, de 14 de abril.
Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre. Planes de autoproteccion:
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Legislacion, objeto, descripcion y contenido. Seguridad y salud en los trabajos
con riesgo eléctrico. Seguridad y salud en trabajos en espacios confinados.

Tema 24.- Reglamento Técnico de Distribucion y Utilizacion de Combustibles
Gaseosos. Reglamento de instalaciones de gas en locales destinados a usos
domeésticos, colectivos o comerciales. Usos en las instalaciones de la red de
gas en via publica. Cruces, paralelismos y protecciones entre redes y
acometidas de gas y otros servicios.

Tema 25.- Sistemas de evacuacion de aguas urbanas: red de alcantarillado y
sistema de drenaje urbano. Construccién, componentes, gestion, cruces,
paralelismos y protecciones entre redes de saneamiento y evacuacion y otros
servicios. Sistemas urbanos de drenaje sostenible. Tanques de tormenta.

Tema 26.- Estaciones de bombeo en instalaciones urbanas. Componentes y
requerimientos. Caracteristicas de los bombeos segun los distintos tipos de
aguas a impulsar.

Tema 27.- Saneamiento de aguas: legislacion autonémica y canon de
saneamiento. La EPSAR. Componentes y lineas de una EDAR. Identificacion y
valores de los principales parametros de las estaciones depuradoras.
Tratamientos y alternativas de valorizacion de fangos: técnicas y normativa al
respecto.

Tema 28.- Red de distribucién de agua potable: construccion, componentes,
gestion, cruces, paralelismos y protecciones entre redes de abastecimiento y
otros servicios.

Tema 29.- Ley de residuos y suelos contaminados: legislacion estatal y
autonomica. Eliminacion de residuos mediante depdsito en vertedero. Residuos
peligrosos y no peligrosos. El Plan Integral de Residuos de la Comunidad
Valenciana.

Tema 30.- Gestion de los residuos de construccion y demolicion. Gestion de
vehiculos al final de su vida util y de neumaticos fuera de uso. Regulacion
sobre residuos de aparatos eléctricos y electronicos. Residuos inertes
adecuados. Los cadigos LER.

Tema 31.- La planificacion, direcciobn y racionalizacion de los recursos
humanos, técnicos y materiales. La direccion estratégica y la evaluacion de
unidades organizativas, programas y proyectos.

Tema 32.- Salud Laboral: Ley 31/1995 de 8 de noviembre, Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales. R.D. 39/1997 de 17 de enero, Reglamento de los
Servicios de Prevencion.
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