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BASES PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO PARA PLAZA DE
EDUCADOR PARA VIVIENDA TUTELADA DE MONOVAR

BASE PRIMERA: OBJETO DE LAS BASES

Constitucion de bolsa de empleo para la provisidbn con caracter temporal de las vacantes
producidas en la plaza de Educador para la Vivienda Tutelada de Mondvar.

BASE SEGUNDA: CARACTERISTICAS DE LA PLAZA
Categoria laboral: Educador Vivienda Tutelada. Grupo C 1.
BASE TERCERA: FINALIDAD DE LA PLAZA

Las funciones a realizar seran las siguientes:

- Cuidar que el servicio esté¢ en perfecto estado de funcionamiento a nivel sanitario, de
seguridad y organizativo: supervision de las dependencias comunes y habitaciones,
organizacion de armarios, gestion de la ropa de temporada, limpieza, reparaciones,
compras, alimentacion, etc..., necesarios.

- Tomar las decisiones sobre la aplicacion del reglamento de régimen interno y
coordinacién con otros organismos publicos: educativos, de tutela, etc.

- Cuidar que los usuarios estén bien atendidos a nivel de salud tanto de dia como de noche,
administracion de medicacion, acompanamientos médicos, programas educativos, de ocio
y tiempo libre, acompanando al usuario cuando sea necesario, coordinandose con los
servicios comunitarios, con el Centro Ocupacional, con la familia y con la empresa, en
caso de incidentes, enfermedad, ausencias de los usuarios.

- Atencién a las altas y bajas de usuarios, acogida de los nuevos, coordinacion con los
centros de donde vienen, asi como seguimiento de los que causan baja.

- Evaluaciéon y mejora del servicio mediante informes del usuario, elaboracion de
memorias y programas, realizacion de reuniones con otras instituciones y atencion a los
servicios de inspeccion.

- Decision sobre como queda el servicio cubierto en caso de incidencias y comunicacion
con la empresa.

- Gestion del presupuesto: propuestas de gastos y otros con la empresa.

- Gestion y seguimiento de los usuarios tutelados.

- Supervision telefonica del servicio para atender posibles incidencias.

- Asistencia integral de todas las actividades y programas que le sean encomendadas dentro
de su categoria profesional.
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BASE CUARTA: CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES
Para ser admitidos al proceso de seleccion los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Texto Refundido por el que se aprueba
el Estatuto Bésico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado del servicio por expediente disciplinario o inhabilitado en los
términos establecidos en el articulo 56.1.d) del Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

BASE QUINTA: TITULACION MINIMA EXIGIDA Y REQUISITOS DE LA PLAZA

- Bachiller o equivalente.
- Carnet de conducir: B1.

BASE SEXTA. PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA, SOLICITUDES Y
DERECHOS DE EXAMEN.

Publicidad.
Las bases especificas de la presente convocatoria se publicaran integramente en el
Boletin Oficial de la Provincia de Alicante.

Solicitudes.

Los interesados tendran a su disposicion el modelo normalizado de solicitud en el
Registro General y en la pagina web www. mancomunidadvinalopo.com

Las instancias se presentaran en el Registro General de la Mancomunidad del Valle del
Vinalop6 o a través de cualquier medio previsto en la normativa reguladora del procedimiento
administrativo. El plazo de presentacion de instancias serd de diez dias naturales, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Alicante. En la instancia los interesados hardn constar que retnen todos los requisitos
establecidos en la base segunda.

A la instancia, que deberd relacionar los méritos que luego se justificardn, se
acompanaran los siguientes documentos:

e Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, debidamente compulsada, o
documento equivalente acreditativo de la identidad del solicitante a los efectos de
acreditar los requisitos de edad y nacionalidad.

¢ Original, copia autenticada o fotocopia que debera acompaiarse del original para

2



ini C.LF. P0300006D

C/ Nueva, 23

Tels. 96 6981816 — 96 698 0294
Fax 96 6981539

03600 ELDA (ALICANTE

MANCOMUNIDAD INTERMUNICIPAL
DEL VALLE DEL VINALOPO

MANCOMUNITAT INTERMUNICIPAL
DE LA VALL DEL VINALOPO

su compulsa, del titulo exigido en la convocatoria o justificante de haber pagado
los derechos de expedicion, sin perjuicio de su posterior presentacion.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Presidente dictara resolucion, que
se publicard en el tablon de anuncios de la Mancomunidad y en el Boletin Oficial de la
Provincia, aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos y estableciendo un plazo de 5
(cinco) dias habiles para reclamaciones. Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o
rechazadas en la Resolucion que apruebe la lista definitiva, que se hara publica, asimismo, en el
tablon de anuncios y en el Boletin Oficial de la Provincia.

Derechos de examen.
No se exigiran derechos de examen.

BASE SEPTIMA: TRIBUNAL CALIFICADOR

Presidente: ~ Titular y suplente: Un empleado publico de Administracion Local.

Secretario:  Titular y suplente: Un empleado publico de Administracion Local, que actuara
con voz y voto.

Vocales: Titulares y suplentes: Tres empleados publicos.

BASE OCTAVA: PROCESO DE SELECCION DE PARTICIPANTES. FASE DE
OPOSICION.

PRIMER EJERCICIO: SUPUESTO PRACTICO.

Dicha prueba contendra un ejercicio de desarrollo escrito referido a funciones especificas
del puesto. La duracion sera fijada por el tribunal al inicio del mismo. Tras finalizar el ejercicio
la prueba sera leida ante el tribunal, salvo que se determine por éste lo contrario.

La prueba se valorard de 0 a 25 puntos siendo ésta eliminatoria, debiendo obtener un
minimo de 10 puntos para superarla y continuar en el proceso de seleccion.

Esta prueba se basard en los temas que figuran en el Anexo al programa.

La puntuacién maxima a conseguir en la fase de oposicion es de 25 puntos.

Finalizado el ejercicio, se realizard la valoracion de méritos de los aspirantes que hayan
superado la nota minima de 10 puntos.

BASE NOVENA: VALORACION DE MERITOS. FASE DE CONCURSO.

Una vez finalizado el proceso de la oposicion, el tribunal anunciara la apertura de un
plazo de tres dias habiles para que los aspirantes aprobados puedan presentar los documentos
justificantes de los méritos alegados. Se valoraran los méritos obtenidos o en condiciones de
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obtenerse en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias para participar en el
concurso oposicion, debiendo relacionarse en todo caso, en la solicitud de participacion. Su
justificacion se hard mediante la presentacion del original o fotocopia compulsada. La
acreditacion de la experiencia laboral se hard mediante vida laboral, expedida por la Tesoreria de
la Seguridad Social, y certificados de empresas, ndminas y/o contratos de trabajo que
complementen fehacientemente su experiencia laboral y conocimientos.

La valoracion de méritos se dividira en dos apartados:

A) Experiencia en administracion publica:

Se valorara hasta un méaximo de 3 puntos en el desempeiio en puesto de trabajo
correspondientes al Grupo C1 o superior, de similar naturaleza:

- Por cada afo trabajado en vivienda tutelada con personas adultas con discapacidad
psiquica en el ambito de la Administracion Publica: maximo 2 puntos (0,10 puntos por
mes).

- Por cada afo trabajado en vivienda tutelada con personas adultas con discapacidad
psiquica en el ambito de otras entidades privadas: maximo 0,5 punto (0,05 puntos por
mes).

- Por cada afio trabajado con personas adultas con discapacidad psiquica no
necesariamente en viviendas tuteladas, y/o en Centros de Menores pertenecientes a la
Administracion Publica o Centros concertados: maximo 0,5 punto (0,05 puntos por mes).

B) Formacion:

Se valoraran, hasta un maximo de 5 puntos, los cursos formativos promovidos por
universidades, institutos o escuelas oficiales de formacion de funcionarios, asi como otras
entidades dentro de los acuerdos o planes de formacion del personal al servicio de las
administraciones publicas, en los cuales se acredite que se han adquirido conocimientos referidos
al puesto objeto de la convocatoria. Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos
tales como jornadas, seminarios mesas redondas, encuentros, debates o andlogos no podran ser
objeto de valoracion.

La atribucion de la formacion se realizara en funcion de las horas de formacion, de
acuerdo con la siguiente escala:

- Entre 15 y 30 horas de formacion: 0,5 puntos.
- Entre 31 y 90 horas de formacion: 1 puntos.
- Entre 91 y 120 horas de formacion: 1,5 puntos.
- Mas de 121 horas de formacion: 2 puntos.



C.LF. P0300006D

C/ Nueva, 23

Tels. 96 6981816 — 96 698 0294
Fax 96 6981539

03600 ELDA (ALICANTE

MANCOMUNIDAD INTERMUNICIPAL
DEL VALLE DEL VINALOPO

MANCOMUNITAT INTERMUNICIPAL
DE LA VALL DEL VINALOPO

()] Titulaciones:

Se valoraran siempre que no constituyan requisito para el acceso a la plaza. Deberan ser
acreditados documentalmente y expedidos por centros reconocidos oficialmente. La valoracion
total de este apartado no podra exceder de 2 puntos, de acuerdo con la siguiente puntuacion:

- Licenciaturas, masters y doctorados: 1 punto.
- Titulaciones medias o grados: 0,75 puntos.

BASE DECIMA: CALIFICACION FINAL

La calificacion final estard integrada por la suma de la puntuacién obtenida en las fases
de oposicion y concurso. El Tribunal hard publica la relacion ordenada de aspirantes por orden
de puntuacion obtenida y elevara dicha relacion a la Presidencia junto al acta de la Gltima sesion.

En el supuesto de empate entre aspirantes en la calificacion final, el tribunal aplicara las
siguientes reglas:

- El primer lugar en la oposicidon, lo ocupara el aspirante que haya obtenido mejor
puntuacioén en el ejercicio del supuesto practico.

- Si persiste el empate el primer lugar lo ocupara el aspirante que haya obtenido mejor
puntuacion en la fase de concurso.

BASE UNDECIMA: CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO.

Se constituird una bolsa de trabajo con los aspirantes por el orden de las notas obtenidas,
entre los que hayan superado el proceso selectivo.

ANEXO PROGRAMA

Parte primera. Materias comunes.

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura y contenido esencial.
Principios Generales.

Tema 2.- La organizacion territorial del Estado. El Estatuto de autonomia de la
Comunidad Valenciana.

Tema 3.- Las entidades locales. La Mancomunidad.: Organos de Gobierno,
organizacion y funciones.
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Tema 4.-

Tema 5.-

Tema 6.-

Tema 7.-

Tema 8.-

Principios de actuacion de la Administracion Publica: eficacia,
jerarquia, descentralizacion, desconcentraciéon y coordinacion. El
Interesado. Capacidad y sus causas modificativas.

El acto administrativo: Concepto, elementos y clases. Requisitos.
Validez. Eficacia. Notificacion y publicacion. Las disposiciones de
caracter general.

Principios generales del procedimiento administrativo. Dimension
temporal del procedimiento administrativo: dias y horas habiles.
Computo de plazos. Recepcion y registro de documentos. Los recursos
administrativos: Clases y caracteristicas.

El personal al servicio de la Administracion Local. El ingreso en la
funcion publica local. Derechos y deberes del personal al servicio de las
Administraciones Publicas. Sistema retributivo. Régimen disciplinario.

Régimen juridico del gasto publico local. Los presupuestos locales.
Haciendas Locales: Clasificacion de los ingresos. Ordenanzas fiscales.

Parte segunda. Materias especificas.

Tema 1.-. El Centro Ocupacional: finalidad, objetivos y prestaciones.

Tema 2.- La vivienda Tutelada: finalidad, tipos, servicios, objetivos y prestaciones.

A (ALICANTE

Tema 3.- Sexualidad y sexuacion en las personas con diversidad funcional psiquica.
Problematicas (maltrato, abusos, mobbing...). Intervenciones posibles. Perspectivas éticas

Tema 4.- Normalizacion, integracion, inclusion. Habilidades para vivir en comunidad.

Tema. 5.- Articulacion y diferenciacion de las llamadas ‘“discapacidades intelectuales” o
“diversidades funcionales”, respecto de otras problematicas psiquicas: psicosis, epilepsias,
autismos, esquizofrenias...

Tema 6.- Seguridad e higiene en la vivienda tutelada: modos de intervencion con las personas
con discapacidad psiquicay enfermedad mental.

Tema 7.- Sintomas, sindromes y enfermedades ligadas a la diversidad funcional psiquica.

Tema 8.- Construccion del cuerpo y constitucion subjetiva en los nifios y jovenes con diversidad
funcional psiquica.

Tema 9.- Dindmica de grupos y mediacion en resolucion de problemas: conceptos generales
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Tema 10.- Calidad de vida y servicios para personas con diversidad funcional psiquica.

Tema 11.- La atencion a personas con diversidad funcional psiquica en viviendas tuteladas y
entornos residenciales.

Tema 12.- Seguimiento del usuario, aspectos a tener en cuenta. La evaluacion: qué, como y
cuando evaluar.

Tema 13.- Convencion de la ONU sobre los derechos de las personas con discapacidad:
perspectiva ética.

Tema 14.- Primeros auxilios. Actuacidon ante situaciones de riesgos o accidentes (heridas y
hemorragias, epistaxis, quemaduras, asfixias, alteraciones circulatorias, picaduras, etc.,
traumatismos, crisis, agresiones fisicas) en personas con discapacidad intelectual.

Tema 15.- El modelo de los apoyos en la discapacidad intelectual. Concepto de apoyo. Tipos.
Perfil de apoyos. Fundamentos del modelo y sus diferencias con otros modelos de intervencion.

Temal6.- La vivienda tutelada: un lugar para vivir. Participacion ciudadana y entorno social.

Tema 17.- Funciones parentales en la dinadmica familiar de las personas con diversidad
funcional. La relacion entre familias y los usuarios de una vivienda tutelada.

Tema 18.- Cuerpo y cuidados sanitarios en las diversidades funcionales.

Tema 19.- La atencion basada en la comunidad: /desistitucionalizacion o
transistitucionalizacion?

Tema 20.- Farmacologia, discapacidades y enfermedad mental.

Tema 21.- Deficiencias motoras y sensoriales. Plurideficiencias en las diversidades funcionales
psiquicas.

Tema 22.- Menores con deprivacion sociocultural. Problematicas en el campo de los menores.

Tema 23.- Etica, discapacidad intelectual y derechos humanos.
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Tema 24.- Enfermedades raras y discapacidad intelectual: evaluacion de la calidad de vida de
los jovenes.

Tema 25.- El educador de vivienda y de residencia. Objetivos, funciones y responsabilidades.

Tema 26.- Incapacitacion legal: internamiento de presuntos incapaces. Guarda de Hecho y
Tutela. Responsabilidad civil y penal en el centro y de sus trabajadores.

Tema 27.- Autonomia personal y dependencia: concepto, grados de dependencia. Promocion
de la autonomia personal y atencion a personas en situacién de dependencia.

Tema 28.- El ocio y el tiempo libre en las personas con discapacidad intelectual.

Tema 29.- Alteracion de conducta en personas con discapacidad intelectual. Estrategias y
procedimientos de intervencion.

Tema 30.- Autodeterminacion e inclusion social.
Tema 31.- Hermanos y otros familiares de personas con discapacidad y vivienda tutelada.

Tema 32.- Comunicacion y conversacion con las personas con diversidad funcional en las
viviendas tuteladas: dificultades y propuestas.

Elda, a 14 de febrero de 2018.

EL PRESIDENTE,

Fdo.: Juan José Herrero Rico.





